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Bienvenue sur le Campus Gobelins d’Annecy !

En faisant le choix de déployer une première formation en partenariat 
avec « Gobelins, l’école de l’Image » il y a bientôt 20 ans, la Chambre 
de Commerce et d’Industrie de la Haute-Savoie affichait trois ambitions :

•  Répondre aux attentes des entreprises locales et à leurs besoins de compétences

•  Permettre aux jeunes de s’immerger au plus tôt dans le monde de l’entreprise -via 
l’apprentissage- et donc de trouver un emploi à l’issue de leur formation

•  Contribuer au développement de la filière des industries créatives 
et à son écosystème fédéré par CITIA

Ce choix a été payant puisque nous avons depuis étoffé notre offre de formation 
en collaboration avec Gobelins et avec le soutien de nos partenaires pour proposer 
aujourd’hui plusieurs cursus en apprentissage (sur des niveaux Bachelor et Cycle 2), 
au sein des Papèteries Image Factory, le « bâtiment totem » de la filière.

La mission première de la CCI Haute-Savoie est d’apporter un service 
de proximité aux entreprises et de les accompagner à toutes les étapes 
de leur développement, en lien avec le territoire.

Choisir le Campus Gobelins d’Annecy, c’est donc la garantie pour vous 
de développer vos compétences grâce à des enseignements innovants animés par 
des professionnels de la filière, tout en étant en relation étroite avec les entreprises 
qui pourront notamment vous accueillir lors de votre alternance, et à terme 
de trouver un emploi (avec 91% de taux d’insertion professionnelle à 7 mois)

Le Campus Gobelins Annecy, et plus particulièrement ses formations en design 
interactif, constituent une opportunité pour vous mais aussi pour l’économie 
de notre région. C’est à cette « démarche collaborative » que nous vous proposons 
de participer en nous rejoignant !

GUY MÉTRAL
Président de la CCI Haute-Savoie

Édito
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Créée il y a plus  de 50 ans, 
GOBELINS se distingue dans 
le paysage des industries créatives 
par son positionnement original : 
une école qui forme à tous les métiers 
de la création visuelle, de la conception 
de l’image sous toutes ses formes 
(fixe, animée, interactive, 3D), 
de l’imprimerie 4.0 à la Réalité 
Virtuelle - à sa production. 

Le département interactif, installé 
sur le Campus Gobelins d’Annecy 
est spécialisé dans la création 
d’expérience à forte valeur ajoutée. 

Plus de 2000 adultes 
- salariés, créateurs 

d’entreprises, intermittents, 
auteurs - choisissent 

également chaque année 
de se professionnaliser ou de 
se reconvertir en se formant 
à GOBELINS, en bénéficiant 

d’une offre diversifiée 
sans cesse renouvelée.

Pionnière dans les formations 

en communication digitale et interactive, 

GOBELINS forme des étudiants créatifs 

technologistes, maîtrisant la démarche design 

et l’expérience utilisateurs. Pour la deuxième 
année consécutive, le Bachelor Designer & 
Développeur Interactif « Option Graphisme 

ou Développement» arrive en première position 
au classement SMBG 2015-2016 des meilleurs 

Licences, Bachelor et Grandes Écoles !  
GOBELINS est également l’école la plus citée 

pour accéder aux métiers du design interactif 

(UX designer, UI Designer, designer interactif)

Pour être en phase avec les réalités professionnelles, GOBELINS propose 
des mises en situations réelles. L’école a fait le pari de l’alternance : plus 
de 450 apprentis sont ainsi formés avec succès comme en témoignent 
les taux de réussite aux examens de 96% et d’insertion de 91%.

L’école entretient des relations privilégiées avec son réseau de partenaires : 
speed recruiting, rencontres école/entreprises fin juin, participation 
aux jurys, workshops… sont autant d’opportunités de mise en relation avec 
nos talents.

1ère 
ÉCOLE 

AU MONDE
en cinéma d’animation 

durant deux années 
consécutives 

(classement animation 
careerreview.com).

1ère 
ÉCOLE DE 

GRAPHISME 
dans le classement 
de l’Etudiant, grâce 

à la renommée de son BTS 
Design graphique option 

«communication 
et médias numériques».

L ’ É C O L E

P R É P A R E R  L E S  T A L E N T S  A U  M O N D E  P R O F E S S I O N N E L

PODIUM

450 apprentis

Chaque année, les étudiants bénéficient d’un Bureau des Élèves (BDE)  impliqué dans les échanges culturels, artistiques et festifs au sein de la famille 
GOBELINS, et d’un réseau d’anciens, ambassadeurs de l’école présents dans le monde entier.
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C YC L E  2 

DESIGN ET MANAGEMENT 
DE L’INNOVATION INTERACTIVE

en alternance

C YC L E  2 

DESIGN ET MANAGEMENT 
DE L’INNOVATION INTERACTIVE

en alternance

B A C H E L O R 

DESIGNER ET DÉVELOPPEUR 
WEB ET MOBILE

B A C H E L O R 

DESIGNER WEB ET MOBILE
en alternance

B A C H E L O R 

DESIGNER INTERACTIF
en alternance

B A C H E L O R 

DEVELOPPEUR WEB ET MOBILE
en alternance

B A C H E L O R 

DEVELOPPEUR INTERACTIF
en alternance

A C C È S  B A C  + 2

T I T R E  C E R T I F I E  R N C P  D E  N I V E A U  2  ( B A C + 3 )  R E C O N N U  P A R  L ’ E T A T

A C C È S  A P R È S  L E  B A C 

1

2

3

4

5

T I T R E  C E R T I F I E  R N C P  D E  N I V E A U  1  ( B A C + 5 )  R E C O N N U  P A R  L ’ E T A T

P A R C O U R S

I N N O V A T I O N
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3 ANS

B A C H E L O R  D É V E L O P P E U R  W E B  E T  M O B I L E  E N  3  A N S

C YC L E  1

« Programmer la création interactive »
Le Développeur web et mobile travaille et collabore à la conception du produit et/ou service, 
en se basant sur sa connaissance des technologies pour proposer de nouveaux usages et 
une expérience digitale en phase avec les produits et les services de l’entreprise. Son métier 
reste technique et fortement tourné vers le développement informatique. En équipe avec 
les Bachelors «Designer Web et mobile» sur la plupart des projets, vous aurez toutes les 
cartes en main pour concevoir et produire des réalisations à forte valeur ajoutée technique, 
artistique et expérientielle.

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
•  Développeur Web et mobile
•  Développeur front-end
•  Creative developer (développeur, concepteur 

et créateur visuel)
•  Chef de projet technique
•  Poursuite d’études

PROGRAMME
L’objectif de la 1ère année est la découverte et 
l’acquisition des fondamentaux du domaine 
créatif ainsi que l’accompagnement au projet 
professionnel.

ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX ET 
TRANSVERSAUX (1ÈRE ANNÉE)
Culture générale, visuelle, audiovisuelle et du 
design, scénarisation, dessin, volume, PAO, 
sciences et technologie, méthodologie de projet
Professionnalisation : posture et positionnement, 
promotion et exposition projets, prise de parole, 
droit et gestion ...
Enseignement de spécialité (Atelier)
Approche et découverte des métiers du Motion 
Design, du Graphisme en jeu vidéo, du Design 
Web et Mobile, du Développement Web et mobile.

ENSEIGNEMENTS MÉTIERS DÉVELOPPEUR 
WEB ET MOBILE (2E ET 3E ANNÉE)
Fondamentaux : histoire, culture et veille sur le 
design d’interaction et les technologies associées 
aux interfaces hommes-machines, initiation à 
l’UX Design et aux techniques de narration 
interactive, veille sectorielle en anglais, promotion 
et communication projet. Il s’agit d’apprentissages 
communs avec le Bachelor Designer Web et 
Mobile.
Apprentissages techniques algorithmiques et 
méthodologiques : maîtrise des outils (logiciels,
méthodes et pratiques en vigueur sur le marché), 
conception technique, développement front-end,
Node.js, Three. js et WebGL, sécurité & 
optimisation, bases Symfony 4, outils pour la 
datavisualisation

PROJETS
PROJETS TRANSVERSAUX EN 1ÈRE ANNÉE
• Projets réalisés en équipe encadrés par des 

intervenants professionnels.
• Découverte de techniques complémentaires

• Des thèmes variés pour personnaliser son book

PROJETS DE SPÉCIALISATION (2E ET 3E 
ANNÉE)
• Réalisation d’une vidéo, création d’un site 

contenant du motion design et/ou de la
data-visualisation

• Création d’une application mobile et/ou d’un 
objet connecté (IOT)

STAGES
6 semaines en fin de première année visant à 
confirmer son choix de parcours

ORGANISATION DE LA FORMATION
Formation mixant le temps plein et l’alternance
En temps plein la première année. En 
apprentissage la 2e et 3e année, scolarité gratuite 
et rémunérée, sur un rythme de 2 semaines 
écoles / 2 semaines entreprise

POSTE OCCUPÉ PAR L’APPRENTI
Développeur front pour Web ou mobile
Dans les agences de communication digitale, 
de publicité, Studio de création, Web agencies.

PRÉ-REQUIS
Titulaire d’un Bac général 
technologique ou professionnel

TEMPS PLEIN 
(1ère année)
ALTERNANCE 
(2e et 3e année)

TITRE CERTIFIÉ
NIVEAU II • BAC+3

VALIDATION DE LA 
FORMATION
•  Certification 

professionnelle 
«Développeur Interactif», 
code NSF 320n, 
enregistrée au RNCP par 
arrêté du 30/07/2018, 
publié au Journal Officiel 
du 7/08/2018.

•  Diplôme reconnu 
par l’État au niveau II 
(Fr) et au niveau 6 (Eu).

• Accessible par la voie
 de la Validation des 
Acquis de l’Expérience 
(VAE)

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION
Contrôle continu et 
épreuves ponctuelles 
(3e année)
Taux de réussite 2020: 
NC
Modalités d’accès : 
sélection sur dossier 
+ tests + entretien 
individuel de motivation
Période d’ inscriptions 
et recrutement : entre 
novembre 2020 et avril 
2021
Période d’examen : juin 
2021 
 

POURSUITE 
POSSIBLE DES 
ÉTUDES À GOBELINS 
•  Cycle 2 : Design & 

Management de 
l’innovation Interactive, 
titre RNCP DE NIVEAU 
1, BAC+5
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NOS PLUS

•  Une première année pour clarifier son projet 
professionnel

•  Intervenants professionnels en activité

•  Apprentissage par la pratique : expérimentation 
à travers une méthodologie de projet solide

•  Immersion dans des projets innovants en 
lien avec le monde professionnel (nombreux 
partenariats)

•  Atelier de maquettage et prototypage 
(Fablab)

•  Suivi personnalisé des élèves tout au long de 
l’année (construction du projet de formation)

•  Une formation mixant Designers Web 
et mobile et Développeurs Web et mobile
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3 ANS

C YC L E  1

TEMPS PLEIN 
(1ère année)
ALTERNANCE 
(2e et 3e année)

TITRE CERTIFIÉ
NIVEAU II • BAC+3

VALIDATION DE LA 
FORMATION
•  Certification 

professionnelle 
«Designer Interactif», 
code NSF 320n, 
enregistrée au RNCP par 
arrêté du 30/07/2018, 
publié au Journal Officiel 
du 7/08/2018.

•  Diplôme reconnu 
par l’État au niveau II 
(Fr) et au niveau 6 (Eu).

• Accessible par la voie
 de la Validation des 
Acquis de l’Expérience 
(VAE)

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION
Contrôle continu et 
épreuves ponctuelles 
(3e année)
Taux de réussite 2020: 
NC
Modalités d’accès : 
sélection sur dossier 
+ tests + entretien 
individuel de motivation
Période d’ inscriptions 
et recrutement : entre 
novembre 2020 et avril 
2021
Période d’examen : juin 
2021 

POURSUITE 
POSSIBLE DES 
ÉTUDES À GOBELINS 
•  Cycle 2 : Design & 

Management de 
l’innovation Interactive, 
titre RNCP DE NIVEAU 
1, BAC+5

PRÉ-REQUIS
Titulaire d’un Bac général 
technologique ou professionnel

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
•  Directeur(trice) artistique Web/ Directeur(trice) 

artistique mobile
•  Designer d’interaction/UX designer
•  Concepteur(trice) de sites ou de services interactifs
•  Poursuite d’études

PROGRAMME
L‘objectif de la 1ère année est la découverte et 
l’acquisition des fondamentaux du domaine créatif 
ainsi que l’accompagnement au projet professionnel.

ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX ET 
TRANSVERSAUX (1ÈRE ANNÉE)
Culture générale, visuelle, audiovisuelle et du 
design, scénarisation, dessin, volume, PAO, 
sciences et technologie, méthodologie de projet.
Professionnalisation : posture et positionnement, 
promotion et exposition projets, prise de parole, 
droit et gestion ...
Enseignement de spécialité (Atelier)
Approche et découverte des métiers du Motion 
Design, du Graphisme en jeu vidéo, du Design 
Web et Mobile, du Développement Web et mobile.

ENSEIGNEMENTS MÉTIERS DESIGNER WEB 
ET MOBILE (2E ET 3E ANNÉE)
Fondamentaux : histoire, culture et veille sur le 
design d’interaction et les technologies associées 
aux interfaces hommes-machines, initiation à 
l’UX Design et aux techniques de narration 
interactive, veille sectorielle en anglais, promotion 
et communication projet. Il s’agit d’apprentissages 
communs avec le Bachelor Développeur Web et 
Mobile.
Apprentissages techniques et méthodologiques 
du design interactif : maîtrise des outils (logiciels, 
méthodes et pratiques en vigueur sur le marché), 
conception graphique, culture des interfaces 
hommes machines, webdesign (typographie, 
infographie/data visualisation, HTML/CSS/
responsive design), design mobile, techniques 
de l’animation et de la 3D (Cinéma 4D, After 
Effects), traitement de l’image et de la vidéo 
(Photoshop, lnDesign, Illustrator, Première), 
recherche créative.
 
PROJETS
PROJETS TRANSVERSAUX EN 1ÈRE ANNÉE
• Projets réalisés en équipe encadrés par des 

intervenants professionnels.
• Découverte de techniques complémentaires
• Des thèmes variés pour personnaliser son book

PROJETS DE SPÉCIALISATION (2E ET 3E 
ANNÉE)
• Réalisation d’une vidéo, création d’un site 

contenant du motion design et/ou de la
data-visualisation

• Création d’une application mobile et/ou d’un 
objet connecté (IOT)

STAGES
6 semaines en fin de première année visant à 
confirmer son choix de parcours

ORGANISATION DE LA FORMATION
Formation mixant le temps plein et l’alternance
En temps plein la première année. En 
apprentissage la 2e et 3e année, scolarité gratuite 
et rémunérée, sur un rythme de 2 semaines 
écoles / 2 semaines entreprise

POSTE OCCUPÉ PAR L’APPRENTI
 UX/UI designer, webdesigner, assistant directeur 
artistique.
Dans les agences de communication digitale, 
de publicité, Studio de création, Web agencies.
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B A C H E L O R  D E S I G N E R  W E B  E T  M O B I L E  E N  3  A N S

« Designer la vie connectée »
Cette formation vous permettra de développer votre culture numérique et d’apprendre les 
bases de la méthodologie de conception UX, le design de contenus, le design d’interfaces 
et d’interaction pour réaliser des projets interactifs, mais aussi les bases de l’intégration de 
pages pour les sites web et mobile afin de collaborer efficacement avec les développeurs.

NOS PLUS

•  Une première année pour clarifier son projet 
professionnel

•  Intervenants professionnels en activité

•  Apprentissage par la pratique : expérimentation 
à travers une méthodologie de projet solide

•  Immersion dans des projets innovants en 
lien avec le monde professionnel (nombreux 
partenariats)

•  Atelier de maquettage et prototypage 
(Fablab)

•  Suivi personnalisé des élèves tout au long de 
l’année (construction du projet de formation)

•  Une formation mixant Designers Web 
et mobile et Développeurs Web et mobile
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B A C H E L O R  D E S I G N E R  E T  D É V E L O P P E U R  I N T E R A C T I F  E N  1  A N

C YC L E  1

Cette formation originale réunit des développeurs à fort potentiel technique et créatif et des 
designers ayant un univers graphique personnel et de bonnes connaissances en conception 
interactive. Les deux profils travaillent ensemble pour concevoir et réaliser des projets web 
et mobiles à forte valeur ajoutée technique et expérientielle

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
En agence de communication digitale ou chez 
l’annonceur :
•  Graphiste digital / Directeur artistique 

junior pour le Web, les supports mobiles, les 
installations interactives

•  Développeur front ou back end multisupports 
(Web, smartphones, tablettes…)

•  Développeur de dispositifs et d’objets 
connectés (capteurs, arduino…)

•  Concepteur d’application et d’installation 
interactive

•  Motion designer
•  Poursuite d’études

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
•  Maîtriser la conception et le prototypage 

d’applications ou d’installations connectées
•  Designer et développer des contenus et 

applications multiplateformes et multisupports
•  Développer sa créativité et maîtriser les étapes, 

outils et techniques de conception d’un projet 
innovant

•  Maîtriser les techniques de présentation et de 
promotion d’un projet (soutenance, dossier, 
plaquette, teaser, site Web)

•  Intégrer facilement et rapidement une 
entreprise grâce à l’alternance

CONTENU DE LA FORMATION
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :
•  Cours, conférences, workshops et travaux 

d’application dispensés par des professionnels 
reconnus

•  Méthode pédagogique basée sur des mises en 
situations réelles et sur la réalisation de projets 
encadrés par une équipe de professionnels

•  Matériel informatique de pointe et nombreux 
devices mis à disposition pour les projets, 
innovation et intranet pédagogiques

CONTENU DE LA FORMATION :
Enseignements communs (60%) :
•  Histoire, culture et veille sur le design 

d’interaction et les technologies associées 
aux interfaces hommes-machines

•  Initiation à l’UX Design et aux techniques de 
narration interactive

•  Techniques de communication et de promotion 
d’un projet

•  Anglais professionnel
•  Réalisation d’un projet en équipe

Options (40%) :
PARCOURS GRAPHISTE
•  Méthodologie de conception graphique
•  Culture de l’image et des interfaces hommes-

machines
•  Webdesign : Typographie, lnfographie/Data 

visualisation, HTML/CSS/Responsive Design
•  Design mobile et Digital Publishing
•  Techniques de l’animation et de la 3D (Cinéma 

4D, After Effects)
•  Traitement de l’image et de la vidéo (Suite Adobe)
•  Atelier de recherche créative en design graphique

PARCOURS DÉVELOPPEUR
•  Méthodologie de conception technique
•  Développement Front-End
•  Apprentissage de l’environnement NodeJs
•  Développement mobile, iOS/Android
•  Sécurité et optimisation
•  Symfony
•  Les outils pour la data visualisation

TYPOLOGIE D’ENTREPRISES
•  Agences de communication
•  Web agencies
•  Grandes entreprises tous secteurs
• Startups

POSTE OCCUPÉ PAR L’APPRENTI
Développeur
•  Développeur front pour web ou mobile
•  Développeur back
Graphiste
•  UX/UI designer
•  Webdesigner
•  Assistant directeur artistique

VALIDATION DE LA 
FORMATION
•  Certification 

professionnelle 
«Développeur ou 
designer Interactif», 
code NSF 320n, 
enregistrée au RNCP par 
arrêté du 30/07/2018, 
publié au Journal Officiel 
du 7/08/2018.

•  Diplôme reconnu 
par l’État au niveau II 
(Fr) et au niveau 6 (Eu).

Taux de réussite 2020: 
100%
Modalités d’accès : 
sélection sur dossier 
+ tests + entretien 
individuel de motivation
Période d’ inscriptions 
et recrutement : entre 
novembre 2020 et avril 
2021
Période d’examen : juin 
2021 
 Accessible par la voie de 
la validation des Acquis 
de l’Expérience (VAE) 
  
POURSUITE 
POSSIBLE DES 
ÉTUDES À GOBELINS
•  Design & Management 

de l’Innovation 
Interactive option “Lead 
Technique” (cycle 2)

PRÉ-REQUIS
Être titulaire d’un BAC +2 
minimum
Pour l’option « graphisme » : dans 
le domaine de la communication
visuelle et justifier d’une pratique 
web design
Pour l’option « développement » : 
dans le domaine de l’informatique 
et justifier d’une pratique de 
développement d’applications 
interactives

1 AN

ALTERNANCE

TITRE CERTIFIÉ
NIVEAU II • BAC+3
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VALIDATION DE LA 
FORMATION
•  Certification 

professionnelle 
Manager en ingénierie 
de la communication 
numérique interactive, 
code NSF 320 de niveau 
I (Fr) et de niveau 7 
(Eu) enregistrée au 
Répertoire National 
des Certifications 
Professionnelles par 
arrêté du 25/02/2016 
publié au Journal officiel 
le 17/03/2016.

Taux de réussite 2020: 
100%
Modalités d’accès : 
sélection sur dossier 
+ tests + entretien 
individuel de motivation
Période d’ inscriptions 
et recrutement : entre 
novembre 2020 et avril 
2021
Période d’examen : juin 
2022 
 

•  Accessible par la voie de 
la validation des Acquis 
de l’Expérience (VAE)

PRÉ-REQUIS
Bac + 3 dans le domaine 
du design interactif ou de 
l’informatique

Pour les autres domaines 
de formation, justifier d’une 
expérience du design interactif 
du web et mobile ou du 
développement d’applications 
et de projets interactifs.

QUALITÉS / COMPÉTENCES REQUISES
•  Bon niveau d’anglais. Curiosité, ouverture 

d’esprit et aptitude au travail en équipe 
dans un contexte national ou international. 
Une passion pour l’image, l’interactivité 
et les interfaces homme-machine. Une affinité 
pour les marques, l’art, le cinéma et toutes 
les techniques de production liées à l’image 
2D&3D et à la vidéo interactive.

•  Une bonne aptitude à communiquer et un intéret 
pronnoncé pour tout ce qui touche à l’humain. 
Un goût prononcé pour la créativité et le désir 
d’innover dans le secteur du design interactif.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
•  Concevoir, prototyper, communiquer et 

manager le lancement d’un produit ou service 
interactif en maîtrisant les aspects financiers 
et juridiques du projet

•  Superviser la direction créative (DA & UI 
Design & Branding) et/ ou technique d’un 
projet interactif

•  Intégrer une démarche de rétro-ingénierie 
pour l’analyse itérative et le prototypage 
d’expériences interactives

•  Intégrer la démarche et les outils du design UX
•  Définir une stratégie marketing et éditoriale 

pour la création d’une marque
•  Maîtriser la communication, le discours et la 

posture d’un entrepreneur digital

CONTENU DE LA FORMATION (M1)
En équipe mixte (graphiste/développeur), 
concevoir, développer et communiquer un 
projet de design interactif en privilégiant 
la qualité et l’accessibilité de l’expérience 
utilisateur, la créativité, l’esthétique visuelle 
des interfaces et des interactions, ainsi que la 
performance des fonctionnalités interactives.

TRONC COMMUN
•  Créativité : ateliers de veille et de recherche 

créative orientés multi-supports, contenus et 
publics. Constitution individuelle d’un “Visual 
Diary”

•  UX Design : exploration de l’univers biologique, 
social, comportemental et psychologique de 
l’utilisateur ; scénarios d’usages et exploration 
des utilisateurs d’un projet (user journey, 
scénario, tests utilisateurs et wireframes)

•  Projets en groupe : alternance de projets 
immersifs en 2D/3D (WebGL) et de 
projets d’innovation mobiles autour de 
problématiques sociales contemporaines 

( drones, villes intelligentes...)
•  Spécifications fonctionnelles, techniques et 

stylistiques
•  Editorialisation des contenus d’un projet 

numérique

SPÉCIALISATION LEAD DÉVELOPPEUR
•  Direction technique : développement 

d’applications web, mobiles, de dispositifs 
interactifs ou d’objets connectés

•  Création & programmation d’interfaces 2D/3D: 
création de datas graphiques dynamiques en 
WebGL et/ou Unity

SPÉCIALISATION LEAD DESIGNER 
INTERACTIF
•  Direction artistique : ateliers de création 

graphique et typographique
•  UI design : scénarisation & animation d’interfaces 

multi-supports (Kinetic, Typographie, motion-
design)

CONTENU DE LA FORMATION (M2)
Design, prototypage et pilotage de projet 
d’innovation en mode lead technique et graphique, 
pour la création de nouveaux produits ou services 
digitaux à forte valeur ajoutée créative et sociale. 
Le projet s’appuie sur des ateliers permettant une 
maîtrise progressive de :
•  Veille concurrentielle, prospective et stratégique
•  Stratégie de produit, de marque et de 

communication
•  Direction design, artistique et technique du projet
•  Définition d’un modèle économique
•  Pilotage des ressources et partenaires du projet
•  Exercice du leadership et la dimension juridique 

du projet
•  Communication en exploitant la puissance du 

story-telling, face à des investisseurs
•  Projets en équipe pour se constituer un portfolio
•  Veille technologique et design, pour comprendre 

les nouveaux usages et repérer les champs 
d’innovation

•  Workshop avec des entreprises de dimension 
internationale

TYPOLOGIE D‘ENTREPRISES
•  Agences de communication/Webagencies
•  Grandes entreprises tous secteurs

POSTE OCCUPÉ PAR L’APPRENTI
Assistant DA digital I Creative technologist  I 
Creative developer I Chef de projet digital I UX/
UI designer
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D E S I G N  E T  M A N A G E M E N T  D E  L ’ I N N O V A T I O N  I N T E R A C T I V E
OPTION LEAD TECHNIQUE OU LEAD CRÉATIF

2 ANS
Cette formation de niveau Bac +5 s’adresse à des graphistes et des développeurs intéressés 
par la conception de produits, contenus ou services interactifs.
De la prospective à la recherche d’idées créatives, de la conception de scénarios d’usages 
à la production d’un prototype, du pilotage et du management des ressources et des 
partenaires jusqu’à la promotion et la diffusion du projet, vous serez prêt à vous lancer 
dans le design interactif !

ALTERNANCE

TITRE CERTIFIÉ
NIVEAU I • BAC+5

C YC L E  2
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DIRECTEUR(TRICE) 
ARTISTIQUE

CONSULTANT
DIGITAL

DÉVELOPPEUR
MOBILE

DÉVELOPPEUR
OBJETS CONNECTÉS

UX
DESIGNER

MOTION
DESIGNER

DÉVELOPPEUR
FRONT-END

CRÉATIVE 
DÉVELOPPEUR

LEAD
DESIGNER

UI 
DESIGNER

DESIGNER 
DE SERVICES

DÉVELOPPEUR
WEB

LEAD 
TECHNIQUE

91% de taux 
d’insertion 
professionelle 
à 7 mois 
Étude OFEM, moyenne 
des fillières Gobelins en 2017

L E S  M É T I E R S
D E S  F O R M A T I O N S  P R O F E S S I O N N A L I S A N T E S
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T É M O I G N A G E S

« En recrutant des alternants, nous cherchons 

à constituer à terme des équipes performantes 

et agiles, capables de s’adapter en permanence dans 

un contexte pluriculturel. Par le biais de la CCI 

formation, nous accédons à des profils qualifiés 

et polyvalents, aptes à travailler en équipe et cultivant 

une vision entrepreneuriale. Nous nous tournons 

en particulier vers le cycle 2 Design & Management 

de l’Innovation Interactive Gobelins, filière d’excellence 

dans laquelle nous repérons des jeunes à fort potentiel. » 

R. LE CAIGNEC • PDG ABOUT GOODS

« Étant issu de la formation Gobelins 

d’Annecy, je suis actuellement chef 

d’entreprise et j’ai la chance de pouvoir 

accueillir des apprentis de cette école. Chaque 

année je suis très heureux de rencontrer 

les nouvelles promotions et de découvrir 

avec enthousiasme les nouveaux projets 

qui sont toujours plus innovants. Nous avons 

besoin de techniciens experts qui aiment 

produire et concevoir des innovations, 

des expériences et de belles histoires. »

JF. PASSOT • PRÉSIDENT CHER AMI

« L’Alternance est une politique 
de recrutement de notre agence 

qui nous tient particulièrement à cœur. 
L’accueil de ces apprentis dans notre 

agence et de ce fait dans le monde 
du travail nous paraît fondamental. 

Nous contribuons ainsi à la formation 
de qualité de ces jeunes générations.» 

JM. GOMILA • CEO NETDESIGN

« Aujourd’hui de nombreuses écoles proposent ces parcours en trois ans après le baccalauréat. En disposant de la même offre, 

Gobelins Campus Annecy nous propose des candidats graphistes et développeurs de bon niveau sur le bassin d’Annecy, des candidats 

qui seront à même de nous accompagner dans la gestion du développement de notre entreprise. »

S. DARRIEUMERLOU • DIRECTEUR INNOVATION GROUPE SOMFY

« Comptant plus d’une vingtaine 

de salariés en CDI dans notre équipe 

dont près de la moitié est issue 

de formations en alternance, 

le professionnalisme de l’école 

des Gobelins a été largement démontré. » 

C. LEON • ASSOCIÉ FONDATEUR INGENIE

“

“
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Implantées au cœur du bâtiment des  
Papeteries – Image Factory, les formations 
bénéficient d’installations et de matériel 
de pointe grâce au soutien du Grand 
Annecy. Elles sont entourées d’un 
écosystème unique dédié aux industries 
créatives et aux usages numériques.
À 15 mn à pied de l’hypercentre d’Annecy, 
Les Papeteries – Image Factory rassemblent 
aujourd’hui plus de 50 entreprises et 
quelques 450 collaborateurs et étudiants 
qui se rencontrent, se croisent et échangent 
chaque jour. Ils sont managers, créatifs, 
étudiants ou techniciens, ou les quatre 
à la fois. Qu’ils appartiennent à une grande 
équipe internationale ou démarrent en solo, 
qu’ils soient une référence dans leur domaine 
ou commencent une formation.

Le Campus 
Gobelins Annecy 
est installé sur plus 
de 600m2 dédiés 
au département 
design interactif 
et à la formation 
animateur de 
personnage 3D.

LE CAMPUS
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Autour des Papeteries, l’écoquartier des 
Passerelles propose un vaste choix de 
commerces et de mode de restauration. 
Le bâtiment est également largement 
desservi par les transports en commun.

60% 85%

A U  C OE U R  D ’ U N  É C O Q U A R T I E R

DE LA ZONE 
CONSACRÉE 

AUX ESPACES 
VERTS

D’ÉNERGIES 
RENOUVEL-

LABLES

P

P

P
1 7

Annecy centre
Gare

Epagny

GOBELINS - Campus Annecy
Les Papeteries - Image Factory

Forges

Cimetière

Chorus

Centre culturel 
La Turbine

GOBELINS - Campus Annecy
Les Papeteries - Image Factory 
3 Esplanade Augustin Aussedat 
Cran-Gevrier - 74 960 Annecy

PAR L’AUTOROUTE 
Sortie 16 Annecy centre ; puis suivre 
« Cran-Gevrier » ou « Les Papeteries I.F. »
 
BUS 
Lignes 1 et 7 – arrêt Les Papeteries 
Toutes les 10 minutes - Direct Gare SNCF
 
STATIONNEMENT 
Places de stationnement et 3 parkings 
à proximité

VÉLO 
Piste cyclable depuis le centre d’Annecy

ACCÈS
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9000 
étudiants 
viennent se former chaque 
année et participer à cette 

dynamique unique.

Fort de son réseau d’entreprises et de 
partenaires, les formations Gobelins 
permettent au apprentis de découvrir 
en profondeur le monde professionnel.

La CCI Haute Savoie à travers son opérateur 
CCI formation met ainsi son réseau à disposition 
des apprentis du campus Gobelins Annecy.
Cela permet notamment de concrétiser des 
partenariats avec des entreprises et des 
structures prestigieuses et sur des secteurs 
très variés : industries, domaine culturel, 
institutions de dimension internationale…
Ces dernières années, les apprentis Gobelins 
ont pu travailler avec Somfy, Salomon, 
Bonlieu scène nationale, CITIZ, le CERN…

L’adéquation 
avec les besoins 
des entreprises 
induit également 
de forts taux 
d’embauche et une 
reconnaissance 
de la qualité 
des compétences 
des apprenti(e)s.

La filière « Image en mouvement et 
industries créatives » compte 1451 emplois 
en équivalent temps plein en Haute-Savoie. 
Plus de 391 entreprises sont identifiées,  
dont 63 % localisées dans le bassin annécien. 

Ces chiffres font de la Haute-Savoie 
le deuxième département de cette filière 
en Rhône-Alpes, derrière le Rhône, avec 
18% des entreprises de la filière.

L’agglomération d’Annecy compte plus 
de 205 214 habitants. La ville se différencie 
par sa forte dynamique économique, ses 
qualités attractives indéniables, matérialisées 
notamment par le Lac et ses montagnes 
et la présence d’événements de dimension et 
de renommée mondiale comme le Festival 
International du film d’animation et le MIFA 
(Marché International du film d’animation).

U N E  D Y N A M I Q U E  U N I Q U E

ANNECY ET SON 
ÉCOSYSTEME
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ADMISSIONS
CAMPUS

C YC L E  1 

BACHELOR DEVELOPPEUR 
ET DESIGNER WEB ET MOBILE

En 3 ans • Accès post-bac

C YC L E  1 
BACHELOR DEVELOPPEUR 
ET DESIGNER INTERACTIF
En 1 an • Accès après bac +2

C YC L E  2 

DESIGN ET MANAGEMENT DE 
L’INNOVATION INTERACTIVE

En 2 ans • Accès après bac +3

Ses partenaires :Le CAMPUS Gobelins Annecy 
est porté par :

RETRAIT DU 
DOSSIER 
formation-cci.fr

À partir du 13 
novembre 2020

SÉLECTION 
SUR DOSSIER

CLÔTURE DES 
INSCRIPTIONS

TESTS & 
ENTRETIENS

RÉSULTATS 
D’ADMISSION

RENTRÉE
Septembre 2021

Admission 
définitive

Admission sous réserve 
de signature d’un 

contrat d’alternance

Admission sous réserve 
de signature d’un 

contrat d’alternance



formation-cci.frgobelins_annecy

C O N TA C T
Dominique DANCRE 
Élodie CURZILLAT
Nadia GOUASMI
info@formation-cci.fr
04 50 33 72 18
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A D R E S S E

GOBELINS - Campus Annecy
Les Papeteries Image Factory
3 esplanade Augustin Aussedat 
74960 ANNECY

animée par


